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	Muster: Notfallplan zur Kompensation plötzlicher Kündigungen 

	Sie prüfen umgehend, welche Einsätze Sie absagen können. 

	Das dürften in der Regel Hauswirtschafts- und Betreuungseinsätze sein. Diese spielen für das Wohlergehen der Patienten nur eine untergeordnete Rolle. Zudem haben die Vergütungen für diese Leistungen in einigen Bundesländern eher ehrenamtlichen Charakter. 

	Sie schauen, welche Mitarbeiter Minusstunden haben 

	Sollten Mitarbeiter Minusstunden haben, so ziehen Sie diese im Rahmen geltender Arbeitszeitgesetze zur entsprechenden Mehrarbeit heran. Setzen Sie diese Kollegen vor allem auf die lukrativen Leistungen an – also die Leistungen, die am meisten Gewinn bringen. 

	Sie trennen sich von Patienten 

	Nutzen Sie die Gelegenheit und trennen Sie sich von a) völlig unwirtschaftlichen Versorgungen und b) von Patienten, die selbst oder deren Angehörige aufsässig sind und Ihnen ohnehin den letzten Nerv rauben. Am besten ist die Kombination von beiden zur Bereinigung des Kundenportfolios. 

	Sie verhängen einen sofortigen Aufnahmestopp 

	Das ist nicht schön, aber in so einer Situation leider unabdingbar. Denn Sie brauchen akut Luft auf dem Tourenplan.




image1.png
PergeVorsprung@ D




