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	Übersicht: Praxisbeispiele aus Pflegeeinrichtungen mit kirchlichem Träger

	Bei kirchlichen Trägern (Caritas, Diakonie) gilt das BetrVG nicht. Hier ergibt sich die Mitbestimmung aus den kirchlichen Regelungen (z. B. Mitarbeitervertretungsordnung). In den nicht-kirchlichen Wohlfahrtsverbänden – die als Tendenzbetriebe gelten – gilt das BetrVG wie folgt eingeschränkt:

	Bereich
	Mitbestimmung möglich?
	Erläuterung

	Dienstpläne, Arbeitszeiten 
	ja
	keine Einschränkung, die Tendenz ist nicht betroffen

	Arbeits- und Gesundheitsschutz 
	ja
	vollständige Mitbestimmung

	Einstellungen, Versetzungen 
	ja, mit Ausnahme ideeller Anforderungen
	fachliche Eignung ist mitbestimmungspflichtg

	Religions- oder Weltanschauungsfragen 
	nein
	Kernbereich der Tendenz

	Gestaltung des Leitbilds 
	nein
	Schutz der idellen Ausrichtung

	Arbeitsordnung, Verhalten im Betrieb 
	ja
	solange keine religiösen Inhalte betroffen sind

	Kündigungen 
	ja
	Betriebsrat hat volles Anhörungsrecht
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