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	Übersicht: Kündigungsschutz von Betriebsräten & Co. 

	Personengruppe 
	Ordentliche Kündigung möglich? 
	Fristlose Kündigung möglich? 
	Besonderheiten 

	Betriebsrats-mitglieder 
	Nein 
	Ja, aber nur mit Zustimmung des BR nach § 103 BetrVG 
	Schutz gilt während der Amtszeit + 1 Jahr danach 

	Ersatzmitglieder (wenn nachgerückt) 
	Nein, während der tatsächlichen Vertretungszeit 
	Ja, aber nur mit Zustimmung des BR 
	Schutz gilt nur für Zeiträume der Vertretung 

	Ersatzmitglieder (ohne Vertretung) 
	Ja, aber erschwert 
	Ja 
	Kein voller Schutz, aber Kündigung darf nicht wegen BR-Tätigkeit erfolgen 

	Wahlvorstand 
	Nein 
	Ja, mit Zustimmung des BR 
	Schutz beginnt mit Bestellung 

	BR-Kandidaten 
	Nein, ab Aufstellung der Liste 
	Ja, mit Zustimmung des BR 
	Schutz bis 6 Monate nach der Wahl
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