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	Übersicht: Wirksamkeitsprüfungen von Schulungen

	Methode 
	Vorteile 
	Nachteile 
	Anwendung 

	Mitarbeitenden-feedback über Fragebögen oder digitale Tools 
	· Schnell durchführbar 
· Direkte Rückmeldung 
	· Subjektive Einschätzung 
· Langfristige Wirkung nicht messbar 
	· Standardisierter Kurzfragebogen nach jeder Fortbildung (digital oder Papier) 

	Lernerfolgs-kontrollen 
	· Überprüfung von Pflichtschulungen 
· Höhere Verbindlichkeit 
	· Prüfungsangst bei Mitarbeitenden 
· Zusätzlicher Zeitaufwand 
	· Kurze Wissenstests 
· Praktische Übungen 

	Beobachtungen im Pflegealltag 
	· Direkte Überprüfung der Praxisrelevanz
· Nachhaltige Wirkung sichtbar 
	· Zeitintensiv 
· Beobachtungsfehler 
· Mitarbeitende fühlen sich ggf. kontrolliert 
	· Begleitung neuer Mitarbeitender 
· Pflegevisiten 
· Praxisanleitungen 

	Analyse von Kennzahlen 
	· Messbare Ergebnisse 
· Grundlage für strategische Entscheidungen 
	· Wirkung oft erst langfristig sichtbar 
· Datenerhebung und Interpretation aufwendig 
	· Vergleich von Sturzstatistiken nach Mobilitätsschulungen 
· Überprüfung von Hygienemängeln nach Hygienefortbildungen 

	Team-besprechungen 
	· Kollegialer Austausch 
· Förderung der Teamkultur 
	· Organisations-aufwand 
· Gefahr des „Abschweifens“ 
	· Fallbesprechungen 
· Bericht aus Fortbildungen im Team 

	Selbstreflexion nach Fortbildungen 
	· Geförderte Eigenverantwortung 
· Vorher-Nachher-Vergleich möglich 
	· Mögliche Über- oder Unterschätzung 
	· Selbsteinschätzungs-bögen bei Pflichtbogen 
· Erneute Befragung zum Schulungsbedarf mit dem gleichen Bogen
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