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	Übersicht: So finden Sie einen geeigneten Supervisor

	Prüfpunkt
	Worauf Sie achten sollten

	Feldkompetenz
	Hat der Supervisor Erfahrung im Gesundheitswesen oder speziell in der stationären Pflege? Kennt er die Begriffe (Expertenstandards, SIS®, Personalbemessung)?

	Zertifizierung
	Ist er Mitglied in einem Berufsverband (z. B. DGSv)? Dies garantiert eine fundierte Ausbildung und ethische Standards.

	Vorgespräch
	Bietet er ein kostenloses Vorgespräch an? Die Chemie zwischen Supervisor und Leitung (sowie später dem Team) muss stimmen.

	Methodenvielfalt
	Arbeitet er nur im Gespräch oder nutzt er auch Aufstellungen, Rollenspiele oder kreative Methoden, um Blockaden zu lösen?

	Referenzen
	Kann er Erfolge in ähnlichen Einrichtungen vorweisen? Fragen Sie nach (unter Wahrung der Anonymität).

	Kontrakt-Klarheit
	Erstellt er ein klares Angebot über Stundenanzahl, Kosten und das Ziel der Supervision?

	Erfahrung in der Konfliktmoderation
	Hat der Supervisor Erfahrung in der Supervision von Konflikten, z. B. über mediationsanaloge Supervision?
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