	Musterformular: Training on the job

	Durchzuführende/zu übende Tätigkeit(en):
Kommunikation mit kognitiv eingeschränkten Pflegekunden
Umgang mit dem Hoyer-Lifter

	Datum
	Was wurde geübt?
	Bemerkung

	01.02.2026
	Kommunikation mit 
kognitiv eingeschränkten
Pflegekunden
	Umgang mit Orientierungsstörungen bei Herrn S. gemeinsam geübt. Validation beim heutigen fordernden Verhalten von Frau C. durchgeführt und Sonja anschließend den Sinn, Hintergrund und meine gezielte Vorgehensweise erklärt.

	03.02.2026
	Umgang mit dem 
Hoyer-Lifter
	Gemeinsame Mobilisation von Frau M. mithilfe des Lifters durchgeführt. Sonja dabei in den richtigen Umgang eingewiesen.

	…
	
	

	Abschließende Zusammenfassung:
Sonja ist engagiert und möchte neue Sachverhalte erlernen. Sie ist aufnahmefähig und kann sich Erklärungen
zur Kommunikation mit Demenzerkrankten und zum Umgang mit dem Lifter gut merken.

	Planung des weiteren Vorgehens:
Beide Maßnahmen werden Mitte Februar noch einmal geübt. Dabei werde ich die Beobachterrolle einnehmen und Sonja soll aktiv
agieren. Ich kann so feststellen, welche neuen Inhalte sie schon verinnerlicht hat und wo ich ggf. noch einmal nachbessern muss.

	___________________________________                    ___________________________________
(Unterschrift durchführender Mitarbeiter)                     (Unterschrift Mitarbeiter)



