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	Übersicht: Aufbewahrungsfristen Personalunterlagen 

	Lohnkonten und Lohnsteuerunterlagen 
	6 Jahre (§ 41 Abs. 1 S. 9 Einkommensteuergesetz) 

	Lohn- und Gehaltsabrechnungen als Buchungsbelege 
	10 Jahre 

	Sozialversicherungsunterlagen 
	bis Ablauf des Folgejahres nach letzter Prüfung (§ 28f Sozialgesetzbuch IV) 

	Bewerbungen abgelehnter Bewerber 
	maximal 4 Monate 

	BEM-Unterlagen (getrennt aufbewahren) 
	3 Jahre 

	Allgemeine Personalunterlagen 
	3 Jahre nach Ausscheiden (§ 195 Bürgerliches Gesetzbuch)
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