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	Übersicht: 2 Möglichkeiten der Rückmeldung zu Ihrem Führungsverhalten

	Feedback-Bogen als Gesprächsleitfaden
	Feedback-Bogen als anonymer Fragebogen

	· In diesem Fall händigen Sie den Fragebogen nicht an Ihre Mitarbeiter aus, sondern gehen ihn Schritt-für-Schritt im Gespräch durch. Sie erhalten somit ein spontanes Feedback.
· Sie machen sich zu den einzelnen Kriterien Notizen.
· Diese Form des Feedbacks erfordert eine grundsätzliche Vertrauensbasis und Offenheit zwischen Ihnen und Ihren Mitarbeitern. 

	· Der Fragebogen wird an Ihre Mitarbeiter verteilt. Sie können den Bogen anonym ausfüllen und Ihnen über eine Vertrauensperson zukommen lassen. Somit muss der Mitarbeiter nicht befürchten, dass seine Äußerungen zurückverfolgt werden können.
· Wenn Sie einen Betriebsrat haben, müssen Sie ihn im Vorfeld über die Befragung informieren.
· Informieren Sie im Nachgang der Befragung Ihre Mitarbeiter über die Ergebnisse und die Schlussfolgerungen, die Sie für sich daraus ableiten. 
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