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	Übersicht: Die Phasen der Absicherung von erkrankten Mitarbeitern 

	Phase 
	Wer zahlt/was gilt? 
	Höhe 

	Tag 1–42 (6 Wochen) 
	Entgeltfortzahlung durch die Einrichtung 
	100 % (Lohnausfallprinzip) 

	ab 43. Tag bis max. 78 Wochen 
	Krankengeld der Krankenkasse (§ 48 SGB V), 78 Wo. in 3 Jahren wegen derselben Krankheit 
	ca. 70 % brutto, max. 90 % netto 

	nach 78 Wochen 
	Aussteuerung – Krankengeld und Pflichtversicherung enden 
	keine Krankenkassen-Leistung mehr, ggf. Erwerbsminderungsrente oder Arbeitslosengeld 



image1.png
PergeVorsprung@ D




