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	Selbsttest: Praktizieren Sie einen motivierenden Führungsstil?

	Frage
	Ja
	Nein

	Informationsmanagement: Haben Sie den Eindruck, dass Sie Ihre Mitarbeiter ausreichend und regelmäßig über Neuerungen informieren?
	
	

	Positive Fehlerkultur: Kommen Mitarbeiter auf Sie offen zu, wenn ihnen Fehler in ihrer Arbeit unterlaufen sind?
	
	

	Umgang mit Kritik: Haben Sie den Eindruck, dass Sie die Mitarbeiter konstruktiv kritisieren können?
	
	

	Umgang mit Kritik: Haben Sie den Eindruck, dass die Mitarbeiter auch Sie bei Bedarf konstruktiv kritisieren?
	
	

	Mitarbeitergespräch: Führen Sie regelmäßige Mitarbeitergespräche, in denen ein gegenseitiges Feedback möglich ist? Haben Sie Feedbackregeln in den Teams aufgestellt?
	
	

	Motivation: Vermitteln Sie Ihren Mitarbeitern, dass jeder seinen Anteil zum Gesamterfolg des Unternehmens beiträgt?
	
	

	Konflikte: Haben Sie den Eindruck, dass Sie rechtzeitig Konfliktpotenzial und Konflikte erkennen und adäquat reagieren?
	
	

	Arbeitsorganisation: Denken Sie, dass die verschiedenen Arbeitsbereiche gut koordiniert sind und möglichst wenig Schnittstellenprobleme entstehen?
	
	

	Führungsstil: Würden Sie sich als berechenbaren Vorgesetzten beschreiben?
	
	

	Führungsstil: Würden Sie sich als fairen Vorgesetzten beschreiben?
	
	

	Ihr Ergebnis:

	· 8–10 „Ja“: Glückwunsch! Sie führen motivierend und stärken das Teamgefühl.
· 5–7 „Ja“: Sie sind auf einem guten Weg, haben aber noch Ver-besserungspotenzial.
· 0–4 „Ja“: Es besteht dringender Handlungsbedarf! Überlegen Sie, wie Sie Ihre Führungskultur optimieren können.
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