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	Beispiel: Dienstplan einer Teilzeitkraft 

	Die Mitarbeiterin arbeitet laut Arbeitsvertrag durchschnittlich 24 Stunden pro Woche. Sie ist von Dienstag bis einschließlich Montag arbeitsunfähig.

	Tag 
	Ursprünglicher Dienstplan 
	Arbeitsunfähigkeit 
	Buchung auf dem Stundenkonto 

	Dienstag 
	Frühdienst, 6 Stunden 
	Ja
	Vergütungsanspruch für 
6 Sollstunden 

	Mittwoch 
	Dienstplanmäßig frei 
	Ja
	Kein Vergütungsanspruch 

	Donnerstag 
	Frühdienst, 6 Stunden 
	Ja
	Vergütungsanspruch für 
6 Sollstunden 

	Freitag 
	Dienstplanmäßig frei 
	Ja
	Kein Vergütungsanspruch 

	Samstag 
	Frühdienst, 6 Stunden 
	Ja
	Vergütungsanspruch für 
6 Sollstunden 

	Sonntag 
	Frühdienst, 6 Stunden 
	Ja
	Vergütungsanspruch für 
6 Sollstunden 

	Montag 
	Dienstplanmäßig frei 
	Ja
	Kein Vergütungsanspruch 

	Summe 
	24 geplante Stunden 
	
	Vergütungsanspruch für 24 Sollstunden 

	Die Arbeitsunfähigkeit umfasst in diesem Beispiel 7 Kalendertage. Auf dem Arbeitszeitkonto werden jedoch nur Vergütungsansprüche für 24 Stunden Sollarbeitszeit berücksichtigt, die laut Dienstplan tatsächlich ausgefallen sind.



