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	Arbeitsvertrag: Textmuster zum Ausschluss der betrieblichen Übung

	§ … Ausschluss der betrieblichen Übung bei Sondervergütungen

	Die etwaige Zahlung von Sondervergütungen (Gratifikationen, Urlaubsgeld, Prämien etc.) erfolgt in jedem Einzelfall freiwillig. Auch deren wiederholte vorbehaltlose Gewährung ist kein Hinweis darauf, dass der Arbeitgeber sich dazu auf Dauer verpflichten möchte, und begründet keinen Rechtsanspruch für die Zukunft. Das Entstehen einer betrieblichen Übung wird insoweit ausgeschlossen.
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