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	Übersicht: Das sollten Sie vermeiden

	Bitte vermeiden 
	Gehen Sie stattdessen so vor 

	Vorschnell zahlen oder den Anspruch sofort zurückweisen 
	Bestätigen Sie nur den Eingang und lassen Sie die Forderung prüfen. 

	Den Bewerber als „AGG-Hopper“, „Betrüger“ oder „Scheinbewerber“ bezeichnen 
	Bleiben Sie sachlich und vermeiden Sie unbelegte Anschuldigungen. 

	Eine lange Rechtfertigung verfassen oder unvorbereitet telefonieren 
	Stimmen Sie jede inhaltliche Antwort vorher mit Ihrem arbeitsrechtlichen Berater ab. 

	Auswahlvermerke verändern oder fehlende Gründe nachtragen 
	Bewahren Sie den ursprünglichen Stand und dokumentieren Sie nur nachweisbare Tatsachen. 

	Unterlagen nach dem üblichen Löschplan vernichten 
	Stoppen Sie die Löschung, solange die Unterlagen für die Rechtsverteidigung benötigt werden könnten. 

	Im Team über den Bewerber spekulieren 
	Informieren Sie nur die Mitarbeiter, die an der Prüfung beteiligt sind.



